Statuto
Federazione delle Associazioni Italiane di Persone con lesione al midollo

spi’*“n%e - FAIP REGIONE VENETO

g
.
Articolo 1

Costituzione, Finalita e attivita

1) In data 15/11/2023 si ¢ costituita I’ Associazione denominata a FAIP REGIONE VENETO APS, (di
seguito Associazione) nella forma estesa Federazione delle Associazioni Italiane di Persone con
Jesione al midollo spinale REGIONE VENETO APS. La denominazione estesa o quella abbreviata
sara usata in qualsiasi segno distintivo ed in ogni comunicazione rivolta al pubblico

2) Ai fini dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, 1’ Associazione inserisce nella
> = ’, 2. ” 7 . . . . . L4

denominazione l'acronimo “APS” o la locuzione “associazione di promozione sociale” ed ha

7 ~ 3 . . ‘

J'obbligo di farne uso negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni a terzi.

3)L’Associazione € un Ente giuridicamente autonomo aderente alla rete associativa FAIP Nazionale
ETS, condividendone patto federativo, statuto, scopi, finalita e modalita operative.

4) I'Associazione opera nell'ambito della Regione Veneto, quale Federazione delle Associazioni di
Persone con lesione al midollo spinale e loro famiglie che si riconoscono negli scopi del presente
statuto e che operano per la cultura della pace e la promozione dei diritti umani, affinché:

disce la piena inclusione sociale ed il pieno

a) si rimuova ogni ostacolo che impe
in attuazione del dettato del

sviluppo umano delle persone con lesione al midollo spinale,
comma 2 dell'articolo 3 della Costituzione Italiana e della Convenzione delle Nazioni Unite

sui Diritti delle Persone con Disabilita;

si tenda al maggiore grado di indipendenza e piena autonomia
relazione al personale stadio di disabilita, anzitutto delle persone con necessita di sostegno
e le funzioni vitali primarie e ad autodeterminarsi, come definite dal
ui Diritti delle Persone con

b) di vita possibile in

intensivo, nell’'esercitar
Preambolo, lettera (J), della Convenzione delle Nazioni Unite s
Disabilita (CRPD), recepita dal Parlamento italiano con Legge 18/2009;
C) si prevenga la disabilita, il suo aggravamento 0 I'insorgenza di disabilita aggiuntive
in ogni settore sociale e produttivo, anche sviluppando la ricerca scientifica e tecnologica;

pari opportunita fra tutte le persone con 0 senza lesione

d) si renda possibile l'effettiva .
dimento dei diritti di cittadinanza con particolare

al midollo spinale, in relazione al pieno go : .
attenzione alle bambine € alle donne con lesipne al midollo spinale

e) si promuovae si diffonda la cultura politica e sociale del valore positivo delle

diversita;




.f) 51 promuova l'adeguamento delle
. m'terITa.ZIOHHII al principio di eguaglianz
'9“"‘, disabilita e delle loro famiglic;

‘;‘""mﬂtive regionali, nazionali, europee ed
a i A
a di tutte le organizzazioni delle persone con

\ ¥ .
\ & si promuova il ric
G g) lle per: 4 2 A a l.] riconoscimento e la tutela del ruolo educativo e di cura dei caregi
4, delle persone con lesione al midollo spinale i ’ D

le finalita civiche idaristic
5) Ia b & wakhe ,'\S(')hdmishghe e di utilith ¢ promozione sociale sono perseguite, in
confor ; flt" previsto dal decreto legislativo 3 agosto 2017, n. 117 e sue successive
ifiche ed integrazioni AVeL L ‘ ;
modlfld. S = 8 aziony, attraverso lo svolgimento in via esclusiva o in via principale delle
seguenti attivita di interesse generale: o

" f;g:;ﬁﬁgf, ;‘ dtutf}a dei. diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
), del Codice de? 'l]‘ utenti delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1 lett.
dsisive di aiuto tecipn Settore D.lgs 117/2017, promozione delle pari opportunita e delle
maréo 0. 71 ‘;; ICIPIOCo, Cllncluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8

_ , M. 93, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 2 ;
24 dicembre 2007, n. 244; rticolo 1, comma 266, della legge

- educa2101}e, istruz.ic?ne ? formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e succe.zsswé m?d1ﬁca210m, nonché le attivjta culturali di interesse socia- le con finalitz
educativa di cui all’art. 5, comma 1 let. d) del D.Lgs 117/2017;

_ la presa in carico globale ed integrata della persona con lesione al midollo spinale dai
servizi sociosanitari

6) L' Associazione, nell'ambito delle finalita generali della FAIP Nazionale, si propone inoltre nello
specifico di:
- promuovere e sviluppare nel territorio regionale il coordinamento, l'informazione & la
comunicazione riguardo alle iniziative ed attivita delle Associazioni che aderiscono alla

FAIP REGIONE VENETO APS

- rappresentare le esigenze ed i bisogni delle persone disabili a livello istituzionale, sia

regionale e amministrazioni locali che delle ASL;
con la Regione Veneto e le A.Ulss per

- sviluppare e promuovere il costante confronto
abili, ed in particolare l'attuazione det

l'applicazione della normativa riguardante i dis
Livelli essenziali di assistenza;

- promuovere, sviluppare il coordinamento ed il confronto con le Unita Spinali presenti

nella Regione Veneto.

tto a quelle sopra elencate come secondarie e
ale, definite con apposito atto deliberativo da

L' Associazione pud svolgere attivita diverse rispe
evisto dall‘articolo 6 del decreto legislativo 3

strumentali rispetto alle attivita di interesse gener
arte dell’ inaria secondo quanto pr | .
parte dell’Assemblea ord all’ultimo articolo del presente statuto, fing.

ovisfo d
luglio 20 _Conformemente a quanto s R ) : Ve
alli Vigerizzar;ellll: pSecedente disciplina, le attivita secondarie e strumentali potranno svolgersi s




se connesse alle attivita Principali. L' Associazione

volontariato dei propri associati o dei volontari deiﬁpera e o

suoi Enti aderenti.

‘espletamen ;
Nell'esp to d!elle sopra dette attivitd di interesse / - : ’
promuovere, organizzare, gestire per ¢ = generale, I’ Associazione pud patrocinare,
manifestazioni, pubblicazioni per conto proprip od altrui - direttamente o tramite iniziative,

I attivit, anche in copvenzione con enti pubblici e con privati, nei
. > - “ . ,

i
V¥ e

se%;qti ambiti:

A\ a sensibili i

¥ ilizz; s o

; 'c()jxmmicazione C“Tmnk, informazione, formazione e consulenza in  merito a
jigiesnt dQ]]Q’ N :‘ ;ura sociale, studio dei diritti ¢ delle soluzioni tecniche, concernenti i

: 'sone con disabilita i erso
_ S e delle loro famiglie, nonché ¢ gni
| | = _ » contrasto v
forma di emarginazione sociale delle stesse; o g i
’

r 4

b collaborazi ; ‘

A)ssociazione r?:mne C(')n istituzioni pubbliche e private, anche non aderenti alla

i at;ch ;r?at‘erla. legislativa, amministrativa, di programmazione, di studio,
¢ attivita di elaborazione, di proposta, di stimolo e di pressione;

C svilu i i istituzioni di
) oo Rpo nei COI-‘lfI'OI‘ltl delle istituzioni di un‘azione di stimolo e collaborazione per
le soluzioni di problemi di interesse collettivo;

fi)t I'JI'OI;\IOZI'ox"te dl' azioni giurisdizionali a tutela dell'interesse dell’associazione e degli
n? er‘es'51 .co ettivi e diffusi di cui & portatrige, nonché promozione di interventi in azioni
giudiziali promosse da terzi a tutela di diritti delle persone con disabilita.

Articolo 2
Sede e Durata
1) L Associazione ha sede legale in sede legale nel Cpmune di San Pietro in Cariano (VR) a
Pedemonte in Via Delle Betulle, 5.
2) La modifica dell'indirizzo della sede non comporta modifica statutaria ed e
dall' ASSEMBLEA

3) Con delibera degli organi competenti possono ss
regionale sedi secondarie, delegazioni e uffici distacgati.

deliberata
ere istituite e soppresse su tutto il territorio

4) Gli Enti aderenti devono essere tempestivamente informati sul trasferimento della sede,

parimenti deve esserne informata Faip Nazionale.

5) La durata dell’ Associazione € illimitata.




Articolp 3

As ra di
senza di lucro - Rigorse economiche

¢

1) [#Associazione & senza scopo di lucro

. : ’ . s
2) 1l patrimonio dell Associazione, comprensivo (i e i ricavi " '
comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgim ',l ‘1" iy ik e escuae
\ o 8 ento ie, ai fini
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di | t‘IL T e o
: itilita e promozione socia
ciale.

3) E vietato dlStl’ll_vun'e, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione i, 1

com%mque fieno‘mfnate, ad associati, lavoratori e collaboratori amn?nnnst;)r:z):n::fhﬁ f'()n?]l' 4rlse‘rve,j
degli orgar! So.aefh' anche nel caso di recesso o di ogni altra ip’otesi di sci(;glimentz i:d::;’;‘i’(’;"ﬁgh
rapporto associativo, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposti dalla le;;;ee .

. tla dl utlll l i i > { i

5) 1 fi iamenti i iazi

5) I,m;aI;?;l:; ia:il de;l Asso.c1.azmne provengono dalle quote di iscrizione, dai contributi, dai
pl‘O\' enti . \.'et a lasciti o donazioni, dalle igtituzioni pubbliche per specifiche attivita e da
ogni altra fonte individuata dalla norma.

6) 11 bilz?ncio consuntivo ed i finanziamenti sono pypbblici e visibili da chiunque ne faccia richiesta
al Tesoriere, con le modalita da questi stabilite.

7) Tutti i proventi ottenuti, al netto di ogni spesa, debbono essere ridestinati all’attivita
dell’ Associazione per le sue finalita e in nessun casp, essere divisi fra gli associati, anche in forme

e
PLES N

indirette ed leventuale avanzo di gestione deve essere reinvestito a favore delle attiv

istituzionali statutarie.

iia
ia

Articolo 4

Adesione alla rete associativa FAIP Nazionale ETS

olo 1 sono esercitate in coerenza con l'adesione alla rete di FAIP

1) Le attivita di cui all‘artic
Nazionale ETS.
o conserva, pertanto, la propria autonomia

L'Associazione ha piena autonomia giuridica : ‘ .
le secondo il presente Statuto, esercitando gli

e, operativa € patrimonia . ndo
ferma restando per quelli sovraregionali la

decisionale, gestional
gional¢,

interventi di politica associativa a livello re : . PR \
titolarita di FA?IP Nazionale, concordandone i modi pelle sedi associative opportune.

attivita, la loro promozione e identificazione, il marchio
/

1 iazi ili oprie enn . :
ULt R L At nale. Lo stessO ¢ riportato nella denominazione ed in ogni
cui pud essere aggiunta eventuale propria

FAIP, cosi come fornito da FAIP Nazio e
. . d
segno distintivo e identificativo rl\"iOItt(i) f.lvguNeu'@.ventualité di esclusione o di recesso da ente
o 1 1 .
specifica denominazione O segno distin



jerente @ FAIP Nazionale i] diritto all'utilizzo e
a

. ) 1 marchiq (se
) stesso sara cancellato da ogni proprio segno dig
0

; 8Ni sociali) cessa autom
tintivo o

aticamente e
/o indicativo.

[/Associazione opera nel rispetto dello Statuto, de

itocontrollo dei regolamenti ¢ delle delibe
Atra nzia dell'appartenenza alla rete associativ
ga

I Codice K
razioni congresgy
adi FAIP o

tico, del Codice di Quality e di
ali di FAIP Nazionale, nonché,
connessi standard di qualita:;

1 rispetto delle linee
associative Opportune;

a) esplica la propria attivitd, ne

i di ll(_ Ld. dSS()(‘icltiVO dettate da F"A”J

Nazionale,

13) si uniforma al Codice di Quality o Autocontrpllo adottato da FAIP N
| o) redige il bilancio nei modi e nej termini di legge
<

, adottando 1o schema tipo predisposto da
FAIP Nazionale e/o rispettando le indicazioni fornite dalla stessa;

azionale;

, il patrimonjo residuo a FAIP Nazionale o ad uno o pit dei
e FAIP, nel rispetto delle normative inerenti alla
Speciﬁca forma giuridica;

¢) fornisce espressamente all’atto dj richiesta di adesione il Consel.‘ls.o al t'rat'tame"nt'o d;:iddiﬁ
identificativi dell’ Associazione e personali, comun; e particolari, da utilizzarsi ai Yk livelli della
;2:?: associativa, ivi compresi i dati dei propri enti aderenti, volontari e collaboratori;

f) inquadra il personale nell’ambito degli standard stabiliti dall’Ente Pubblico per i servizi
onvenzionati o accreditati e secondo il CCNL concqrdato con FAIP Nazionale;
¢

; : : i i modi e nei termini
) versa annualmente la quota associativa ed il contributo cbbligatorio nei modi e nei ¢

o) V

O

definiti dalla FAIP Nazionale;

i i ionale ¢ daila
ispetta, qualora tratti dati personali di persone fisiche per C(?ntf) di FAII;I\;atz:;I: aﬁfepw. :
- ;:silessll per le finalita della rete associativa (che sia qumd16T;t7c;- lare de )
S'tess?tare l'art. 28 — “Responsabile del trattamento” ¢lel Reg. (UE) 2016/679.

rispe .

; di
5 incoli di disciplina. Pertanto, in caso di
: . ¢ sottopasta a vincoli . rrazioni aderenti
iascun anizzazione aderente non . i le organizzazioni aderen
2 . daallorgeliberazioni assunte dagli Organi della FAIP Nazionale, le org
issenso dalle

s e s s QSsSONO
isi di iniziativa, ma non p
: tere decisionale e ‘ 4
; . i autonomo po : riconducano alla
a0 E Pieo U0 OFY o il logo della FAIP o comunque elementi che
ovver

: N . e decisioni del
Phzwe s denomuiaziond, ste non rispltino conformi allo Statuto o all

P e
FAIF, nelle proprie iniziative quanccil ()llgzitlnta Regionali.

1 i e . ’ s Se 3
Congresso ovvero del Consiglio e o essere contrastanti rispetto allattivita di

. ivita e/o iniziative devon T——
5 In ogni caso, perd mai le attivita e/ i la FAIP tutta si ispir

. ission a cu
. G ed alla missi
FAIP 0 arrecare pregiudizio al valori




' %ﬁ Atrticolo 5
r Adesione alla Associazione FAIP REGIONE VENETO APS

1) All’ Associazione FAIP RE SNE P i faid 4 4
di cui al successivo punto 3)Gllc1)(t] Ei :S::iugf‘l) Qr[(f;li:'gac:@:lm C-lualmas' ()r{;amzzazmne tra quelle
senza fini di lucro, per i diritti e il benessere delle pg ‘ ol en'tc dd‘ e s?’tto‘re il

nza fi P enessere delle persone con lesioni al midollo spinale, secondo i
principi e le finalita di cui all’ articolo 1 nonché agica nel rispetto del Codice Btico adottato dalla
FAIP Nazionale, impegnandosi a non porre in esgere attivitd e/o iniziative contrastanti rispetto
all’attivita di FAIP, sia Nazionale che Regionale, ¢ a non arrecare pregiudizio ai valori ed alla
mission a cui la FAIP tutta si ispira e che si sia impegnata formalmente a riconoscersi nel patto
federativo come definito dagli organismi della Assogiazione nelle sedi opportune ed a rispettario,

2) Sono Enti aderenti dell’ Associazione:
a) le autonome articolazioni regionali o Jocali, in qualsiasi forma costituite, delle
Associazioni Nazionali gia aderenti a FAIP Nazionale;

b) associazioni locali aventi sede legale nella Regione VENETO

3) Ciascuna organizzazione aderente all'atto della propria iscrizione deve comunicare per scritto i
nominativi di chi la rappresenta. I rappresentanti rimangono tali in seno Assemblea Regionale

sino alla loro sostituzione, effettuata per iscritto

4) Partecipano inoltre alla vita della Associazione, ¢on la qualifica di aderenti benemeriti, quelle
persone fisiche o enti che siano state nominate in tale posizione dall’Assemblea ordinaria
dell’Associazione su proposta del Consiglio Direttivo, quando abbiano contribuito in modo
significativo alla causa dell’Associazione ovvero alla realizzazione delle relative finalita
istituzionali. Gli aderenti benemeriti, non avendo natura di soci ma di promotori e sostenitori, non
sono tenuti al versamento della quota di iscriziong di cui al successivo articolo 3 e non hanno
diritto di voto attivo o passivo nelle riunioni dell’Assemblea dell’ Associazione cui possono

partecipare con diritto di intervento.
5) Tutti gli Enti aderenti devono versare entro il 28 febbraio di ogni anno la quota annuale di
iscrizione, precedentemente deliberata dall’ Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo, in

mancanza di decisione si fa riferimento alla quota dll’anno precedente.
6) Gli enti aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, facendone espressa e motivata
richiesta al Presidente dell’Associazione, che rigponde entro 30 giorni dalla presentazione

dell’istanza, motivando l'eventuale rigetto.




N

Articolo 6

Ammissione come Ente aderente

1) Gli Enti aspiranti aderenti all'adesione  dev esentare i
ASSOCIAZIONE FAIP REGIONE VENETO AI?S (:L]:)Ia pc:::: tadricchizs?s:s'ﬁﬁ C:f;ma'nda 'all'
condividere ed attuare la mission dell’ Associaziope partecipando e sostenendo attiSai?'am »
stessa, ad accettare senza riserve lo statuto dell’ Associazione e il Codice Etico di FAIP Naz?:)te :a
nonché ad autorizzare il trattamento dei dati comyini e particolari per il perseguimento dm'mf'i:
associativi, anche all'interno della complessiva rete associativa FAIP e degli Enti ad essa aderem;-
a tal fine 'informativa ex art. 13 Reg (UE) 2016/679 sul trattamento dei dati personali, da renden;
contestualmente alla raccolta dei dati di chi formula domanda di ammissione, deve contenere
anche T'informazione relativa alla comunicazione dei dati a FAIP Nazionale e nell'inserimento
della banca dati di FAIP, ai sensi della lett. e) del ridetto articolo 13.

All'istanza devono essere allegati: statuto; atto di legale costituzione; ultimo bilancio approvato;
descrizione delle attivita svolte, dichiarazione sulla vigenza delle cariche associative e attestazione
del numero degli associati ovvero degli associati dei vari enti aderenti di cui l'ente istante si
compone; dichiarazione di impegno, in caso di lora ammissione, a non porre in essere attivita e/o
iniziative contrastanti rispetto all’attivitd di FAIP, gia Nazionale che Regionale, e a non arrecar
pregiudizio ai valori ed alla mission a cui la FAIP tufta si ispira.

2) IL COMITATO DIRETTIVO entro 45 giorni dallg ricezione della domanda di ammissione deve

98]

deliberare circa l'accoglimento o il rigetto. L’ adesiope di un nuovo Ente viene ratificato alla pri
Assemblea Ordinaria utile dell' Associazione.

3) La delibera di accoglimento & comunicata all'ente interessato entro i successivi 15 giomi
dell'assemblea e 'iscrizione si perfeziona con il pagamento della quota associativa e del contributo
obbligatorio da parte dell'ente ammesso; contestualmente al pagamento, I'ente ammesso & iscritto
nel libro associati e la sua iscrizione & comunicata p FAIP Nazionale. Gli Enti aderenti devono in
ogni caso indicare nei propri segni identificativi e distintivi sia di essere aderenti alla rete FAIP sia

di essere associati all’ Associazione.

4) La deliberazione di rigetto della domanda di ammissione come ente associato € comunicata con
motivazione all’ente interessato entro 15 giorni dalla sua assunzione ed entro trenta giorni dalla
comunicazione motivata di rigetto della domanda dji ammissione come aderente, l'ente mtergssato
pud chiedere che sulla domanda si pronunci il Comitato dei Garanti, eletto degli enti aderenti.

i ioni i i ito, deve essere messo a disposizione di
5) Lelenco delle organizzazioni aderenti, con il lorq recapito, . -
ettando la normativa sulla privacy

ciascuna organizzazione aderente e della autorita tytorie risp

sui consensi accordati.




Articolo 7
Rappresentanza esterna
1)1 rappresentante legale dell’ Associazione ¢ il Presjdente Regionale.
2)La rappresentanza all'interno di organismi pubbli¢i, commissioni, comitati, tavofi dil
. N i i i i i i S l '
concertazione, previste dalle istituzioni ad ogni livallo in materia di disabilita, & dell’/\asv " E/‘o .
che pud demandarli a propri rappresentanti. iy
3)E altresi facoltd della Assemblea conferire formalg atto deliberativo che ne fissi limiti e modality
‘ . . ) ‘ Odalite
poteri di rappresentanza per determinati atti o categorie di atti, a membri della stessa Associazion/
e

nonché a propri preposti o incaricati.

4)L' Assemblea su proposta del Comitato Direttivo pud delegare un proprio rappresentante per il
coordinamento tra gli enti aderenti all’Associazione di un dato territorio, con attivies di
rappresentanza locale per il territorio di riferimengo, secondo i limiti ed i poteri espressamente
in&_friduah'. R

pe.

Articolo 8

Voto
deleghe ad

1) In qualsiasi votazione non & consentito il voto plurimo. Non sono ammesse deleghe,

eccezione di quanto disposto nei commi successivi

2) Hanno diritto di voto nelle Assemblee ordinarig e straordinaria solo i rappresentant
clascun ente associato., o in sua vece, un suo delegato individuato tra gli iscritti alla propria

organizzazione di provenienza.

4) Qualora il Presidente Regionale della FAIP sia ariche rappresentante legale di un ente aderente,
questo delega un‘altra persona tra gli iscritti alla propria organizzazione di provenienza.

5) Hanno diritto di voto alle Assemblea ordinaria e ptraordinaria solo i rappresentanti ed i delegati

degli enti aderenti che siano in regola con le quote agsociative

Articolp 9

Organi dell’Agsociazione

Organi dell’ Associazione sono: 1%
a) Assemblea e N\ ‘
b) Consiglio Direttivo
c) Presidente Regionale;

d) Vicepresidente Vicario;
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e) il Revisore Unico, nel caso di superamento dpi limiti di e
3 > ti d ’ &
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, ! cui allarticolo 30, comma 2 del

f) il Comitato dei Garanti.

Tutti gli incarichi ricoperti in seno all’Associazione, a qualunque livello territoriale
e gratuiti e hanno, salvo anticipata cessazione dalla carica, durata triennale dajlg d; :021(-) vlolontan
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Articolp 10

Assemblea

1) L'Assemblea ¢ il massimo organo deliberativo, € composta da tutti gfi eng aderent;
mblea ordinaria anche altri soci delle associazion;
; i

rappresentati. Possono partecipare all’Asse :
aderenti alla FAIP REGIONE VENETO APS, ma senza diritto di voto

2) All’Assemblea hanno diritto di voto tutti gli enti aderenti, che lo esercitano attraverso i 1oy,
legali rappresentanti o i loro delegati. L'assemblea i riunisce in sessione ordinaria o straordinari
su iniziativa del Presidente o Direttivo su iniziativa ¢li almeno un decimo degli enti aderenti

3) E possibile tenere le riunioni dell’ Assemblea con intervenuti dislocati in pili luoghi, contigui o

distanti, audio/video collegati, e cid alle seguenti condizioni, cui dovra essere dato atto nei relativi

verbali:
- che siano di norma presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretari

che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;

0 della riunione

Cilg

- che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare l'identita e | i
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i ris

1eadr Anll
itatl della

votazione.
Ulteriori norme organizzative possono essere previste nel regolamento applicativo.

Articolo 11

Assemblea (rdinaria

All’assemblea Ordinaria spettano i seguenti compiti:

unitamente alla relazione di missione € dell’attivita svolta,
e Unico, se

1)

approvare il bilancio di esercizio,
predisposto dal Presidente Regionale, ed acquisito il parere del Revisor

d’obbligo;
- . . s ofo |
b) deliberare, su proposta del Presidente Regionale, Iutilizzo di eventuali avanzi €/0 1
copertura di eventuali disavanzi;



o]

c¢) approvare il bilancio preventivo ed il programma di attivita, predisposto daj Bt
Regionale acquisito il parere del Revisore Unico, se d'obbligo; Csideng

d) eleggere e revocare il Presidente dell’Associazione;
e) deliberare sul numero dei componenti del Djrettivo Regionale,

o

> 4
1) s ' @ 4 Yo
fiﬁ eleggere e revocare i membri del Direttivo Regionale e del Comitato dei Garanti, ¢ previ
e “Visty

':;"%»‘"7 del Codice del Terzo Settore D.lgs 117/2017

N

A g) nominare ¢ revocare il Revisore Unico, se previsto del Codice del Terzo Settore Dy
1172017 il

h) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi
di azioni di responsabilita nei loro confronti;

associativi e sulla promeg;cy,
e

i) deliberare l'entita della quota associativa e ¢lel contributo obbligatorio per un anng et

pit anni;
i) deliberare sulle linee di indirizzo politico programmatico dell’ Associazione ed approyare
i regolamenti per il suo funzionamento;
k) deliberare su tutte le questioni attinenti alla gestione associativa e su ogni altro argomentg
ordinario per cui sia chiamata a decidere.
2) Le riunioni dell’Assemblea in sessione ordinaria sono valide, in prima convocazione, con la
presenza, attraverso i loro rappresentanti legali o loro delegati, di almeno il 50% + 1 complessivo
degli enti aderenti e, in seconda convocazione, con qlualsiasi numero di partecipanti.

3) Le deliberazioni assunte in sessione ordinaria sono valide se hanno ottenuto il voto favorevole
della maggioranza dei delegati presenti aventi dirittp di voto.

4) In caso di elezione di persone, si procede con votp segreto. Con unanime decisione, I’ Assemblea
pud procedere ad eleggere i componenti degli organi associativi per acclamazione.

5) L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta all'anno, anche attraverso posta
raccomandata con avviso di ricevimento, posta elettronica con avviso di ricevuta o posta
elettronica certificata, dal Presidente con almeno 30 (trenta) giorni di preavviso e si effettua entro e

non oltre il 30 aprile di ogni anno.

Articolp 12
Assemblea Straordinaria

‘ 1)Alla Assemblea in sessione straordinaria spettano i seguenti compiti:

a. approvare le modifiche statutarie
ne, nonché lo

b. deliberare la scissione, la trasformazione e la fusione dell’ Associazio
oluzione del

scioglimento con la nomina di uno o pilt liquidatori con la dev
patrimonio residuo




2) Le riunioni dell’ Assemblea in sessione straordinaria per le modifiche statutarje o
rima convocazione, se vi partecipano, attraverso i propri rappresentanti legali ¢ loro valide
: : : : \
almeno il 66% + 1 degli enti aderenti ed in seconda convocazione almeng i 50%+1 4 legag;
.

aderenti.
sessione straordinagia per le modifiche statutarie S0NO v

5 i . ‘ " . .. ali
hanno-ottenuto il voto favorevole della maggioranza dei delegati presenti aventi dirjgy, e sq

. [ o) ’ A ] 1 1
4) Per deliberare in sessione straordinaria lo scioglimento dell Assc')cnazuone ¢ la devolyy;,
cipazione e il voto favoravole, attraversol PTOPri rappresentany legal
¥ a i o

3) Le deliberazioni assunte in

&l

patrimonio occorre la parte
loro delegati, di almeno i tre

b
e

quarti degli enti aderenti.

Articolo 13

Comitato Direttivo

1) 1l comitato direttivo & composto da 5 membri, comunque'sempr’e in' nUMmero dispari eleg

dall’ Assemblea. Nel corso della seduta di insediamento il Comitato direttivo procede a proprio
interno alla elezione del Vicepresidente, del Segretario e del Tesoriere.

egli atti di ordinaria amministrazione che non siang per

2) Il comitato direttivo provvede a tutti qu
al Congesso o al Consiglio Regionale.

Legge o per Statuto espressamente riservati

3) II comitato direttivo:
redige uno o pitt Regolamenti per l'attuazione dello Statuto, da sottoporre per
l'approvazione definitiva dall’ Assemblea ordinaria

a.

b. predispone il progetto di bilancio di gsercizio; unitamente alla relazione di missione

e dell’attivita svolta
c. predispone il bilancio preventivo, nonché il programma di attivita;
d. delibera tutti gli atti di ordinaria e strpordinaria amministrazione;

e. esercita i poteri di nomina che gli siapo attribuiti da Statuti o Atti Costitutivi di altri
Enti.

f. approva il bilancio sociale e redige la valutazione di impatto sociale, ove dovuti;

g delibera, su proposta del Comitato dei Garanti, lespulsione dellEnte

dall’ Associazione.

4) Il comitato direttivo & convocato e presieduto dal Presidente Regionale, che invita, s€ nominat®

il Revisore unico.
5) La convocazione, con relativo ordine del giorno, avviene con apposito avviso, inviato con 08"
i prima della

mezzo idoneo legalmente valido a confermarne I'ayvenuta ricezione almeno 5 giorni

riunione.



6) Possono essere invitati i
ati alle riunioni i
materie di loro competen;a 0 :tll;) e 'del s b OV i
i e e e facciano espressa e motivata it ;) rattare Specifiche
, S b ki st : e iesta al Preside :
P Jngly i hocrnc1 utili alla trattazigne degli argomenti p;s:' all’s dc,lentz, lpors,one ¥
" P : : t allordine del gj
R i conty ibuiscono alla raalizzazipne degli scopi statutari e dell e
iterimento ai collaboratori delle Orgpnizzazioni aderent VR R SRR
702, aderenti.

7) .La prima riunione dopo I'’Assemblea di nomina dof Consiglio diretti
Presidente dell’Associazione appena eletto, entro 15 giorni d pril !f.ctthO G e
ROV s pediome e tantiny 1,1“ ,“ v glorni dalle elezioni. 11 Presidente uscente
» G asione, tutt gli atti utili al form aggio di
ale passaggio di consegne.

8) H pO‘el (& dl Mppl'cs nt i i
ontanza att"lblllt() dg“ mnlﬂinistl atori ¢ 1 n imiti pe od
) L € gCﬁCrc 'Q € senza Ilmltl nel ris tto di

9) E possibile tenere le riunioni del comitato dirattivo, con intervenuti dislocati in piis luoghi

. . > . . . . . A '
c01:tt1gu1 o distanti, audio/video collegati, e cid alle peguenti condizioni, cui dovra essere dato atto
nei relativi verbali:

.‘\‘

- . che siano di norma presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione
che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al Presidente di accertare I'identita e la legittimazione degli interveruti,
regolare lo svolgi- mento dell'adunanza, constatare ¢ proclamare i risultati della votazione.

Ulteriori norme organizzative possono essere previgte nel regolamento applicativo

Articolop 14

Presidente dell’Associazione

1)I1 Presidente:
a. @il rappresentante legale dell’ Associgzione.

b. provvede all'esecuzione delle deliberpzioni assunte dall’ Assemblea e dal Direttivo

dell’ Associazione
aria amministrazione e, in caso di urgenza, quelli

c. compie tutti gli atti di ordin
porre alla ratifica del direttivo regionale nella

straordinari, che deve poi sotto-
prima seduta utile.

Assemblea ordinaria dell’ Associazione tra i delegati delle associazioni

2) Il Presidente & eletto dall’
aderenti, dura in carica tre annl.
ento del Presidente tutte 1: sue funzioni sono assunte dal

3) In caso di assenza o impedim ¢ u bl
to direttivo nella sua prima riunione.

Vicepresidente, eletto dal comita




»

q

W

3

b

Articolp 15

Tesorigre
1)Il Tesoriere ha il compito di:
a) curare l'attivita finanziaria dell’ Associazione,

b) presentare al comitato direttivo il bilancio di previsione in tempo utile, affinché poss
) 243 a

ess’ere presentato, una volta acquisito i| parere del Revisore Unico se dobbligo
all’assemblea che deve approvarlo entro il 3] dicembre di ogni anno; :

c) presentare, il bilancio di esercizio in tempo utile, affinché il comitato direttivo acquisito i
parere del Revisore Unico se d'obbligo, pogsa presentarlo redatto, nei modi e nei tempi
stabiliti dalla normativa in vigore, in modo ¢hiaro, analitico e documentato. all’Assemblea
per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiysura dell’esercizio,

d) avere cura e vigilare affinché ogni spesa non prevista nel bilancio preventivo venga
sottoposta, per relativa delibera autorizzativa, al Direttivo Regionale

Articolo 16 P N

Segretario

I segretario cura la tenuta dei verbali, del libro soci, del protocollo di posta in entrata ed uscita.

Articolo 17

Revisore Unico

cratico di controllo interno dell’ Associazione, da nominare in aso

articolo 30, comma 2 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
2, e 2399 Codice civile ed essere iscritto

[l Revisore Unico ¢ organo mono
di superamento dei limiti di cui all
e deve avere i requisiti previsti all'articolo 2397, camma
all’albo dei revisori legali dei conti.

11 Revisore Unico ha il compito di vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto € sul rispetto
he ¢on riferimento alle disposizioni del decreto

dei principi di corretta amministrazione, anc
applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto

legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora \
amministrativo e contabile e sul syo concreto funzionamento. Accerta altresl la
eventivo e del bilancio di egercizio, attestando altresi che il bilancio sociale

ta alle linee guida di cui all‘articolo 14 del Digs 117/2017. A tali hmll
lativa al bilancio consuntivo di ogni anno, in cu{
ntale delle attivita diverse. Il bilancio sociale da altresi

organizzativo,
regolarita del bilancio pr
sia stato redatto in conformi
Revisore deve redigere una relazione re
documentare il carattere secondario e strume
atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

piti di moniforaggio
rticolare riguardo
del patrimonio €

dell’'osservanza delle finalita civiche,

alle attivita di interesse generale, le

Il Revisore Unico esercita inoltre comt
J'assenza di scopo di lucro,

solidaristiche e di utilita sociale, avuto pa '
attivita di- verse, la raccolta fondi e la destinaziong



non distribuzione di util; :

. . .e di utll.l. Pud partecipare alle riupioni de| . ]
consultivo. Iuo in qualsiasi momento procedere ad el comitato diret
[«

tivo esprimend
% . . . . ¥ VOto
chiedere agli amministratori notizie sull’and

atti di ispezione e di controllo e at

amento delle ope al fine,

razioni sociali o su determinatj
(s . “t )
Al verificarsi del superamento delle Ay

: . soglic previste
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, il Revisor proviste d

all'articolo 31, comma 1, de
‘e Unico procede ’ Nyl

anche alla revisione legale dei conti.

Articolo 18

Comitato dej Garanti

1) 11 Comitato dei Garanti, composto da tre membpri, & eletto ogni tre anni, in coincidenza con
e : o
I'elezione del Comitato Direttivo, dall' Assemblea Ordinaria.

2) Si compone di tre persone fisiche che abbiano rivestito cariche sociali in precedenti esercizi, in
possesso di requisisti di specchiata onorabilita e ¢li riconosciuto prestigio all'interno del corpo
associativo. Nel caso in cui il candidato alla carica di Garante rivesta altre cariche sociali, al
momento dell’elezione & tenuto ad optare per 'una o per laltra carica, essendo la posizione di
Garante incompatibile con ogni altra carica aspociativa Regionale o territoriale all’interng
dell’ Associazione.

3) I1 Comitato dei Garanti:

a) nomina al proprio interno un Presidente;

b) svolge funzioni di composizione in via amjichevole nelle controversie insorte tra organi
associativi ovvero tra enti aderenti ed organi assqciativi, 0 ancora tra enti aderenti, su materie
comunque afferenti alla vita dell’ Associazione;

c) vigila e verifica la correttezza e adeguatezza dei comportamenti dei soci e dei soggetti che
rivestano cariche associative rispetto alle norme di legge, allo Statuto, ai regolamenti applicativi
dell'assemblea, al Codice Etico di FAIP Nazionale;

d) & preposto alla predisposizione ed attuazione dei regolamenti per l'accesso alle cariche
sociali regionali e per i requisiti e condizioni di mantenimento della carica e alla verifica dei
requisiti di accesso alle cariche sociali disponendo in merito alla ammissione 0 non ammissione

delle candidature in applicazione dei regolamenti elgttivi;

‘assunzione di provvedimenti gospensivi urgenti rispetto a quanti rivestan?
cariche sociali che risultino aver subito condanne, apche non definitive, ovvero vengano a trovarsi
in una situazione di manifesto conflitto di intergssi con l'Asso?iazione, fed all.a c.onseg:itentea
formulazione di parere all'assemblea cui compete l'assunzione f:lel provvedimenti di decadenz
dalla carica con il parere obbligatorio ma non vincolante del Comitato;

{ fini associativi, denigrazione del nome dellfi
grave pregiudizio agli interessi istituzionali,

e) provvede all

nei casi di operato in contrasto con

»f) provvede, ontra
‘ tta dell’Ente da cui sia derivato un

| alla fggmulazione di

vincolante;

iazi i io
derente all'Associazione, previo amp

Fed%%s ione, condo
o ma non -«

oposta di espulsione dell’Ente a . preY
pren}:io il diritto di difesa dell’Ente, formulando parere obbligatort

ddittorio e garant



g) . esprnTne pareri all'assemblea ordinaria, allassociazione o
questioni che gli vengano sottoposte.

al comitato direttivo su tutte le

- $ s Y | ¥ ¢ 2 M . " )
h) decide sui casi di rigetto di ammissione ad Epte aderente da parte dell'associazione.

Atrticolp 19

Scioglimento

1)Lo scioglin‘mmo dell’ Associazione o deliberato DALL ASSEMBLEA STRAORDINARIA con voto
favo.rew?le di almeno tre quarti degli aderenti. In taj caso, L'ASSEMBLEA deve deliberare anche Ia
destinazione del Patrimonio residuo,

2) La liquidazio
dell’Associazione e del Tesoriere, secondo e indicazioni date DALL’ASSEMBLEA e sentito
I'Utficio di cui all‘art. 45 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. 1l patrimonio residuo deve
essere totalmente devoluto a F aip Nazionale 0 ad unjo o piut degli enti del terzo settore facenti parte
della rete Faip.

3) Le organizzazioni aderenti che non rinnovano q rescindono il patto federativo, nulla possono
pretendere sul patrimonio dell’ Associazione.

Articolo 20
Simbgqlo

1) Simbolo della I’Associazione ¢ quello approvato dalla Giunta Nazionale ed allegato al presente
statuto con la denominazione “FAIP”, cosi come il logo Faip.

2)La gestione del simbolo ¢ affidata alla Giunta Nazjonale.

Articolo 21

Regolamenta generale

' iste nel presente
11 Regol to generale disciplina le modalita di attuazione delle norme previste nel p
egolamento

Statuto, o
inari itato direttivo
Lo stesso & adottato dall’assemblea ordinaria e dal comite



-

Articoly 22

Norme dj rinvig

Per quanto non disciplinato dal presente Statuto, si yinvig alle norme del D.1gs. n. 117/2017 (Codice
del Terzo Settore — CTS), alle norme del codice civile e alle leggi vigenti rispetto alla specifica
forma giuri- dica assunta dall’ Associazione.

Articolp 23

Entrata in vigore dello statuto e norme transitorie

1) Il-presente statuto entra da subito in vigore, ad eccezione di quanto attiene specificatamente
. all'iscrizione dell’ Associazione nel registro unico de| terzo settore.

= 2)Fino all’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, i riferimenti alla rete

- associativa di Faip Nazionale vanno considerati vigenti rispetto all‘attuale “unitaria struttura
associativa” ed i riferimenti all’“Ufficio di cui all’articolo 45 del decreto legislativo luglio 2017, f’:
117” sono da intendersi all’ “organismo di controllo di cui all’articolo 3, comma 190, della legge 23

dicembre1996, n. 662",

DATA: 15/11/2023

Firma 07,@‘/(( %W,

IL PRESIDENTE




FAIP REGIONE VENETO APS

Verbale Assemblep Straordinaria

In data 19 ott
obre 202
seguenti Associazioni 3/2"8 ore 8.00 In weblnay tramite piattaforma 200m si sono runi
nete che rappresentano le persone con lesior: mn;; |slor10 iinie
! J 1sione midollare:

-l Melo

% % a\'/ "ac ig\or E‘%{% "Oe[:;/ }:ga ;ezc:i l'I: lzz?nwte di Plave (V) rappresentata dal presidente Daniele Furlan

- i a:r ggﬁgg‘e&é%‘;tiid:ei::aizd::;::':: (VR) rapptesentata dal Presidente Gabriella Fermarnti e

S . °;"~ti3;‘f§§%reteria Ris%tsglll)avc:?:; Zet:!:.in Dolo (VE) rappresentata dal Presidente Michele Maglic e
S h con sede in Vicenza rappresentata da| Sqgretario Cinzia Picchiarelli;

erdi .
,p T discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Approvazione Statuto d
azio ella F.A.LP. (Federazi fazioni Itali
; E(:: nl;:scljo?:) al Midollo Spinale) della(Reg;Eor:Z‘S/ZEStil"e R ik
el Decreto Giunta Regionale del Veneto n, 11’9 del 20/09/2023.

L’Assemblea proce i i
ol 20 neﬁ: szfszcr)]r;w(ljneah:e;ligreSIdintqa nella persona della Signora Gabriella Fermanti
: nora Cinzia Picchiarelli
a Presidente e vali ;
L constata che ’Assemblea & validamente costituita e quindi atta a deliberare in

merito agli argomenti posti all’ordine del giorno.

per quanto riguarda il punto 1) si procede alla leftyra dello statuto ed ogni singolo articolo che

lo compone viene approvato all’'unanimita da parte del’Assemblea.
Successivamente, trattando il punto 2) si prendg atto che il Decreto cui trattasi prevede
Iistituzione di un Tavolo di Lavoro Tecnico Scientifico per 'elaborazione di un documento che
tracci la presa in carico dei pazienti con mieloles| gravi in tutto il percorso di vita, tavolo al quale
& nominata come componente anche ALMV (Assqciazione Lesionati Midollari Veneto) ora FAIP

Regione Veneto APS.
Dopo breve discussione ’Assemblea all’'unanimita delibera:

o insieme ed in ogni singolo articolo;

1) diapprovare lo Statuto nel su
2) diaccettare la nomina di FAIP Regione Vgneto come componente il Tavolo di Lavoro

Tecnico Scientifico sopra citato.

. ' ‘ iuni iene sciolta.
Alle 19,00 non essendovi null’altro da discutere & da deliberare la riunione Vi

La Segretaria

La Presidente ~ )
Cimviar Ticeliapalhs

[/ Y
L %(u«u‘o&(j( ();»‘/LZULKZ




